
個人のパフォーマンスを高める新たな方法として注目を浴び始めている「1on1」。日本においてもその取組みを始め、
個人だけではなく、チーム・組織としてもパフォーマンスを向上させている企業が増えています。

本情報交換会は、環境変化の激しい今日において、今後さらに必要とされる1on1をベースとしたピープルマネジメントに
関して、有識者のレクチャーや他社事例から学ぶ場、またパフォーマンスマネジメントに課題意識を持つ他企業の担当者
と語り合う場を提供します。

第11回【1on1情報交換会】は、2018年1月から1on1を社内に導入している、サッポロビール株式会社人事部 シニ
アマネージャーの吉原正通氏をゲストスピーカーにお迎えし、自社での取組みに関してお話しいただきます。

https://1on1navi.com/2019/08/26/20190925-1on1/
◆お申し込み◆

株式会社 アジャイルHR

回数 2ヶ月に1回程度開催予定

費用 無料

＜シリーズ概要＞

会の
流れ

➢ イントロダクション
➢ 各回テーマに関する有識者のレクチャー
➢ 参加者どうしの情報交換*
➢ まとめ* ＊弊社の経験豊富なファシリテーターがリードします

第11回【1on1 情報交換会】
1on1導入事例紹介

ゲスト：サッポロビール株式会社
人事部 シニアマネージャー 吉原 正通 氏

2019年9月25日（水）15:30～17:30

＠アジャイルHR セミナールーム

https://1on1navi.com/2019/08/26/20190925-1on1/

